Vijf tips voor verbindend en effectief
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Teams die hun missie kennen
en geloven in een ambitieus
doel, doen het beter. Als
iedereen de doelstellingen
begrijpt, kunnen jullie samen
naar resultaat groeien.
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in kaart.
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Volgens onderzoek bepaalt
diversiteit mee het succes. Er
gebeuren wonderen als jullie de
verschillen benutten en vanuit
meerdere perspectieven naar
een probleem kunnen kijken.

om een posSitieve

impact hebben op samenwerken.

Een goede leider:
e Luistert;
e Waardeert:

o inSpireert.
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Het ideale team bestaat uit
vijf tot acht personen en
brengt ieders kwaliteiten
en verantwoordelijkheden
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Talent fcreatief ontwikkelen

menwerken
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Effectieve teams plegen
regelmatig overleg. Als
iedereen zijn mening kan
geven en als er respect
heerst, dan voelt dat veilig.
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Regelmatig de tijd nemen om
stil te staan bij elkaars
functioneren maakt jullie alert
voor signalen. Leren vit
fouten is cruciaal.
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Een botsing is een Kans om
sterker te worden als team.

Houd het gesprek open en zoek
samen naar een oplossing.




